La lettre d’information

Linfo locale des entreprises de Centre Morbihan Communauté.

L’ATELIER-RELAIS DE

BIGNAN RECHERCHE

SON NOUVEL ARTISAN'!

Atelier relais a destination des jeunes ent

reprises, situé sur la commune de Bignan

a 5 minutes de la 2x2 voies Vannes<->Pontivy, comprenant un atelier avec porte
sectionnelle, un bureau/accueil, une mezzanine de 62 m?, un espace pause et un
espace sanitaires avec douche. Sécurisé par portail et volets.

Loyer : 1408,75 € TTC/mois. Bail commercial 3, 6, 9. Les 3 premiéres années, le loyer

est minoré de 50%.

Pour plus d’informations : 02 97 48 50 16 ou economie@cmc.bzh

AIDE ECONOMIQUE : LE PASS TRANSITION

Cette aide vise a aider les entreprises de moins
de 50 salariés a réaliser les investissements
nécessaires pour accélérer leurs transitions,
gu’elles soient environnementales, sociétales
ou numériques. La Région souhaite aider les
entreprises a mieux intégrer les enjeux liés aux
transitions.

Dépenses éligibles

- Investissements : des équipements pour
le suivi et la réduction des consommations
en énergie, eau et déchets et la production
d’énergie photovoltaique.

PROMOTION 2024 DE L'INCUBATEUR HUB
ENERCO A LOCMINE

Depuis février et pour 6 mois, les lauréats
auront la chance d’étre accompagnés par des
experts de I'entrepreneuriat, de rencontrer
les partenaires engagés de lincubateur
Hub enerco, ainsi que les acteurs locaux du
territoire, pour nourrir et faire grandir leurs
projets en faveur d’'un monde plus durable.

P CUS

Pour plus d’informations concernant les
déchets de votre entreprise :
www.centremorbihancommunaute.bzh

Nous sommes tous impatients de suivre leur
parcours et de voir avancer leurs idées tout
au long de cette collaboration enrichissante !

Suivez les sur les réseaux du Hub enerco !

Facebook & LinkedIn : Hub enerco
https://www.hubenerco.bzh/

Centre )
‘ Hub enerco | MORBIHAN
Lénergic d'entreprendre Communauté

- Conseil : prestations, dépenses de formation
pour la réalisation d’une étude, audit,
diagnostic, relevant des transitions.

- Ressources Humaines dépenses de
personnel relatives au recrutement d’une
personne a temps partagé occupant un poste
stratégique en matiére de transitions (ex :
responsable RSE, management de I'énergie).

Pour plus d’informations https://www.
bretagne.bzh/aides/fiches/pass-transitions/

ommunauté



http://www.hubenerco.bzh
https://www.leboncoin.fr/bureaux_commerces/2403602066.htm

VGENDA #13

ATELIER LINKEDIN

Venez découvrir pourquoi cet outil est
indispensable au développement de votre
entreprise.

Déja installé ou en cours d’installation, cet atelier sera trés utile
pour votre entreprise, car il permettra de mieux comprendre les
enjeux de ce réseau.

Cet atelier sera animé par Corentine NIEROZ — Formatrice Réseaux
Sociaux

Inscription : CLIQUEZ ICI

ATELIER ECO-CONCEPTION

S’initier a l’éco-conception via des mises en
situation afin de débuter ou consolider cette
démarche dans votre entreprise.

Cet atelier sera également l'occasion d’échanger avec d’autres
entreprises engagées dans ce méme processus.

A destination des chefs d’entreprise et porteurs de projet.
Cet atelier sera animé par Soatiana Ralaimidona - ZAVAMANIRY

Inscription : CLIQUEZ ICI

ATELIER MIND SET DU
DIRIGEANT

Diriger une entreprise demande de surmonter
des défis et de cultiver le bon état d’esprit.

Venez découvrir des outils essentiels pour cultiver votre motivation
et passer a I'action.

A destination des chefs d’entreprise et porteurs de projet.
Cet atelier sera animé par ELVIRE TOGNISSO COACHING

Inscription : CLIQUEZ ICI

DATE : JEUDI 4 AVRIL 2024
HORAIRES : DE 8H30 A 9H30

LIEU : HUB ENERCO, BOULEVARD AUGUSTE LE
GOFF, LOCMINE
TARIF : GRATUIT

Centre /& lorbihan
«@L%?ﬁfﬁ Entreprises

DATE : JEUDI 18 AVRIL 2024
HORAIRES : DE 9H00 A 12H00

LIEU : HUB ENERCO, BOULEVARD AUGUSTE LE
GOFF, LOCMINE

TARIF : GRATUIT

ﬁ)& ‘6 Hub enerco
n L’énergie d’entreprendre

7ZAVAMANIRY
Centre /& lorbihan
Entreprises

DATE : JEUDI 16 MAI 2024
HORAIRES : DE 9H00 A 10H00
LIEU : HUB ENERCO, BOULEVARD AUGUSTE LE

GOFF, LOCMINE
‘6 Hub enerco
L’énetgie d’enh'eprendre

TARIF : GRATUIT
Centre /& lorbihan
Entreprises

W
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Service Développement Economique

Mail : economie@cmc.bzh

Web : www.hubenerco.bzh


https://www.hubenerco.bzh/concours-projets-hub-enerco/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSem3CLqt45OiD9_lZILpMsior8wuUIw77NANA8IOtz-gqciFA/viewform
https://forms.gle/KNjsovZ5ipwtgW2Y8
https://forms.gle/HxaiXEJbHrhjHdSbA

FORMATION TRANSITIONS DES
ENTREPRISES INFORMATIONS

ACT Pas a Pas : développer sa stratégie bas carbone
et mettre en ceuvre son plan de transition — parcours
entreprises

Objectifs de formation :

A la fin de la formation les stagiaires seront capables de :

- Présenter les étapes de la méthode ACT Pas a pas et ses objectifs
- Déterminer quels outils utiliser a chaque étape

- Utiliser la grille de progression

- Identifier les parties prenantes a mobiliser a chaque étape

Destinataires : E .

Entreprises : responsables environnement, RSE, énergie, dirigeants A D E M E
d’entreprises émettrices de Gaz a Effet de Serre, Service de I'Etat- z

Etablissement public (industries, production d’énergie, commerce de RE PUBLIQUE
détail, construction, transport, agriculture) souhaitant engager leurs

entreprises dans une démarche d’amélioration continue visant a aligner F RAN CAIS E
leur stratégie de décarbonation avec une trajectoire bas carbone. Liberté AGENCE DE LA

Egalité TRANSITION
Progamme : Fraternité ECOLOGIQUE

- Comprendre la logique ACT et la méthode ACT Pas a Pas

- Connaitre les facteurs clés de réussite et les écueils a éviter

- Comprendre quand mobiliser les différentes parties prenantes y compris
le conseiller (consultant)

- Comprendre son rdle de coordinateur.trice

- Comprendre le fonctionnement des outils ACT Pas a Pas et plus
particuliéerement la grille de progression

Pour plus d’informations : CLIQUEZ ICI



https://www.hubenerco.bzh/concours-projets-hub-enerco/
https://formations.ademe.fr/formations_adaptation-au-changement-climatique_act-pas-a-pas-:-developper-sa-strategie-bas-carbone-et-mettre-en-%EF%BF%BDeuvre-son-plan-de-transition-%EF%BF%BDie-parcours-entreprises_s5011.html

